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O Regulamento Interno tem como objeto definir o regime geral de funcionamento do Colégio,
de cada um dos seus 6rgdos de direcdo e gestdo e das estruturas de coordenacdo e de gestdo
curricular e pedagogica, bem como definir os principios de convivéncia no contexto escolar,
nomeadamente os direitos e deveres de todos os membros da comunidade educativa.

Apesar da valéncia de Creche ter um Regulamento proprio, adequado as exigéncias do quadro
legal que se lhe aplica e a tutela especifica da Seguranca Social, o presente regulamento
também se aplica a essa valéncia em tudo que nao seja contrario as normas especificas do seu
Regulamento proprio. O disposto neste Regulamento Interno aplica-se a toda a comunidade

educativa.

CAPITULO | - Regime de Funcionamento

1. Oferta Educativa

O Colégio Penas Real ministra quatro niveis de ensino, acompanhando o desenvolvimento dos
alunos desde a Creche até ao 2.° ciclo:

Creche: integrando Bergario, para criancas dos 5 a 12 meses e sala de 12 a 24 meses de
24 a 36 meses;

Educacdo Pré-Escolar: dos 3 aos 5 anos feitos até 31 de dezembro; com salas de 3,4 e 5
anos;

1.° Ciclo do Ensino Basico: (1.° ao 4.° ano de escolaridade);

2.° Ciclo do Ensino Basico: (5.° e 6.° ano de escolaridade).

2. Calendario Escolar/Horarios
O Colégio tem autonomia pedagdgica para definir o seu calendario escolar, onde sao definidas
as datas indicativas de duragdo dos periodos letivos e interrupgdo de atividades, momentos de

avaliacao e classificagcao, exames e outras provas.

O calendario escolar é fixado anualmente, com base nessas datas de referéncia, e comunicado
antecipadamente aos pais e encarregados de educacao.

No Colégio as atividades letivas decorrem em dois semestres.

A observancia de um determinado horario de atividade faz parte das normas educacionais do
Colégio.
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2.1 - O Coléqgio abre as 08.00 horas e encerra as 18.30 horas, funcionando em antecipacdo de
horario a partir das 07.30 horas e em prolongamento das 18.30 horas até as 19.00 horas.

2.2 - No més de agosto o Colégio abre as 08.00 horas e encerra as 18.30 horas.
2.3 - Os periodos de atividades educativas sdo os seguintes:

2.3.1 - Creche: das 09.00 horas as 17.00 horas;

2.3.2 - Educacdo Pré-Escolar: das 09.00 horas as 17.00 horas;

2.3.3 - No 1.° e 2.° Ciclos do Ensino Basico: os horarios letivos sdo definidos anualmente para
cada turma/ano de escolaridade e dados a conhecer aos pais e encarregados de educacao; a
definicdo da carga horaria das turmas é efetuada de acordo com a legislacdo em vigor
respeitando as matrizes curriculares para cada nivel de ensino; as atividades letivas, que
contemplam, também, as atividades de enriquecimento e complemento curricular, sdo de
frequéncia obrigatdria e funcionam em regime normal, previsivelmente, entre 08.30/09.00
horas e as 17.00 horas, consoante os horarios definidos anualmente para cada turma.

2.4 - O Colégio funciona de segunda a sexta-feira e estara encerrado, nos seguintes dias:

e Feriados Nacionais;

e Feriado Municipal de Alcochete, dia 24 junho;

e Dias 24, 26 e 31 de dezembro;

o Dia1dejaneiro

e Terca-Feira de Carnaval;

« Ultima semana de agosto para manutencdo geral, limpeza e desinfecao;
e Sempre que, por motivos de forca maior, tal se justifique.

2.5 - A rececdo das criancas/alunos tera lugar a partir das 08.00 horas;

2.5.1 - A entrada das criangas/alunos no Colégio a partir das 07.30 horas, em antecipacao
mensal de horario, tera um custo adicional a mensalidade, conforme tabela de precos em vigor;
o pedido de antecipacdo ocasional, terd de ser sempre comunicado, no minimo, com 24 horas
de antecedéncia.

2.5.2 - A saida das criancas/alunos no Colégio apds as 18.30 horas, em prolongamento mensal
de horario, tera um custo adicional a mensalidade, conforme tabela de preg¢os em vigor; o
pedido de prolongamento ocasional, tera de ser sempre comunicado, no minimo, com 24
horas de antecedéncia.

2.53 - A permanéncia das criangas/alunos no Colégio apds as 19.00 horas obriga ao
pagamento adicional de uma multa, correspondente ao dobro do valor do prolongamento
diario ocasional, a liquidar direta e imediatamente a colaboradora responsavel pelo fecho do
Colégio.
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3. Pré-Inscricao/Admissao e Matricula

3.1 - Por pré-inscricdo entende-se o ato administrativo através do qual o encarregado de
educacdo manifesta o interesse em que o seu educando venha a frequentar o Colégio.

3.2 - Nos atos de pré-inscricdo, inscricdo ou renovacdo de inscricdio devem os pais e
encarregados de educacao prestar ao Colégio todas as informagdes que considerem
relevantes, relativamente a crianga/aluno e que possam ser determinantes no processo de
aprendizagem, capacidade fisica ou interagdo social.

3.3 - Os candidatos a frequéncia do 1.° e 2.° Ciclos, deverao entregar/enviar cdpias das fichas
informativas de avaliacdo periddica e/ou finais de periodos/semestres letivos do
estabelecimento anteriormente frequentado, bem como de toda a anterior informacao
psicopedagdgica e/ou programas ou relatérios de apoio socioeducativos.

3.4 - O encarregado de educagdo compromete-se a comunicar por escrito, no momento da
matricula, a(s) necessidade(s) educativa(s) especiais do seu educando, e a entregar os
necessarios comprovativos por parte do(s) técnico(s) ou equipa clinica que acompanha a
crianca/aluno, para que cada situacdo possa ser avaliada pela Dire¢do Pedagogica, em funcao
dos recursos existentes no Colégio.

3.5 - Se, no decorrer do percurso da crianga/aluno no Colégio, forem definidos apoios que
obriguem a um acompanhamento personalizado, todos os custos inerentes a esses apoios
(professores de educacao especial, terapeutas, recursos a materiais especificos, entre outros)
serao da responsabilidade do encarregado de educacao.

3.6 - Por inscricao entende-se o ato administrativo através do qual o encarregado de educacao
depois da admissdo do seu educando no Colégio, confirma o interesse em que o seu educando
frequente o mesmo, em determinada sala/ano letivo, e efetua o pagamento correspondente a

matricula e procede a entrega dos documentos necessarios.

3.7 - Na admissdo de novos alunos sera considerada, como prioridade, o facto de serem irmaos
de atuais alunos do Colégio;

3.8 - Para a realizacdo da matricula/inscricdo devera ser entregue/exibida a seguinte
documentacao:

a) Ficha de inscricdo, devidamente preenchida e assinada;
b) Declaracdo de consentimento de tratamento do titular de dados;

c¢) Declaragdo médica do estado de salude da crianca e cuidados especiais quando
requeridos (ex. asma, epilepsia, alergias, etc...);

d) Declaragdo do Centro de Saude — onde conste que a crianca possui as vacinas
atualizadas, segundo o Plano Nacional de Vacinacao;



/;rllq o
penas

e) Elementos relativos ou cartdo de cidadao e cartdo de contribuinte;

f)  Elementos relativos aos documentos de identificacdo dos pais e encarregados de
educacao;

g) Fotocdpia do cartdo do Sistema Nacional de Saude ou equivalente;

h) Elementos relativos ao documento de identificagdo, da(s) pessoa(s) autorizada(s), pelo
encarregado de educacao, a recolher a crianga/aluno no Colégio;

i)  Contrato de prestagdo de servicos celebrado entre a entidade gestora do colégio e os
encarregados de educacao das criangas da Creche;

j)  Relatdrios de Necessidades de Medida de Suporte a Aprendizagem e a Inclusao;

k) Copia do Acordo de Responsabilidade Parentais (em caso de pais separados).
3.9 - No processo de inscricdo, o Regulamento Interno e precarios em vigor serdo sempre
enviados aos pais e encarregados de educacdo, através de correio eletronico; os mesmos

também se encontram disponiveis para consulta na secretaria do Colégio, bem como no site
oficial do Colégio www.colegiopenasreal.pt;

3.10 - Ainscrigdo e renovacao de inscricdo em qualquer ano sé sdo validas, apos o encarregado
de educacao ter liquidado o valor respetivo e entregue na secretaria a documentacao
legalmente exigida.

3.11 - O periodo de renovacgao de inscri¢cdo para o ano letivo seguinte inicia-se em setembro
e termina em fevereiro; os encarregados de educagdo das criancas/alunos que ja frequentam
o Colégio deverao renovar a inscricao dos seus educandos até fevereiro, sem o que o Colégio
nao podera garantir a vaga. Para o efeito sera enviada, anualmente, comunicacao relativa a
renovagao da inscri¢ao.

3.12 - A falta de manifestacdo de vontade de renovacdo de inscricdo da crianca/aluno para o
ano letivo sequinte ou a manifestacdo de ndo renovacao de inscricdo da crianca/aluno para o
ano letivo seguinte, em nada prejudica a manutencdo da obrigacdo do pagamento da
anuidade de 12 meses, assumida no ato de inscricao.

3.13 - A eventualidade de alguma vaga s6 podera ser considerada apos a renovacao da
inscricao dos atuais alunos.

3.14 - Sdo critérios a considerar para a ndo aceitacdo da renovacao de matricula:

a) Nao aceitacdo por parte dos alunos, pais e encarregados de educacdao do Projeto
Educativo do Colégio e/ou Regulamento Interno;

b) InfracOes repetidas ao Regulamento Interno do Colégio quer no plano disciplinar quer
no plano da assiduidade;


http://www.colegiopenasreal.pt/
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c¢) Na&o pagamento das importancias constantes na tabela de precos.
4. Pagamentos

4.1 - As anuidades correspondentes a frequéncia de cada um dos varios niveis de ensino sdo
divididas em 12 (doze) prestagdes mensais, de setembro a agosto inclusive.

4.1.1 - O encarregado de educacdo compromete-se, no ato da inscricdo, a pagar a anuidade
referida no nimero anterior, sendo sempre devidos 12 meses, e a efetuar o pagamento da
matricula e seguro escolar; o valor das prestacdes correspondentes aos meses de julho e
agosto (da anuidade) é sempre pago, mesmo que a crianca/aluno deixe de frequentar o
Colégio apds o final do ano letivo.

4.1.2 - A desisténcia da frequéncia da crianga/aluno no decurso do ano letivo ndo confere
direito ao ndo pagamento ou a devolucdo da propina respeitante ao periodo ainda néo
transcorrido, exceto se a saida do aluno ocorrer até ao termo do més de abril.

4.1.3 - Em caso de desisténcia de frequéncia da crianca/aluno até ao termo do més de abril, os
pais e encarregados de educagdo terdo de avisar o Colégio, por escrito, com 30 dias de
antecedéncia sobre o termo do ultimo més de frequéncia, sob pena de ser devida a
mensalidade correspondente ao més seguinte aquele em que ocorra a saida.

4.2 - O pagamento das mensalidades e servigos requisitados pelos pais e encarregados de
educacao podera ser efetuado pelo sistema de débito em conta, até ao décimo dia do més a
que respeitam.

4.3 - Para os pais e encarregados de educacdo que ndo optem pelo débito em conta, o
pagamento das mensalidades devera ser efetuado, mediante numerario, cheque, transferéncia
bancaria ou vale infancia/educacgao eletrénicos, impreterivelmente até ao décimo dia do més
a que respeitem; ultrapassada esta data, havera lugar ao pagamento de uma taxa suplementar
de 5%.

4.4 - Os pais e encarregados de educacao que efetuem os pagamentos através de transferéncia
bancaria deverdo proceder ao envio do comprovativo desse pagamento, para os servicos
administrativos.

4.5 - A frequéncia simultanea de irmdos confere direito aos seguintes descontos:

a) Dois irmdos: desconto de 5% e 7,5% sobre as mensalidades, matriculas e renovacdes
de cada um;

b) Trés e mais irmaos: desconto de 20% sobre as mensalidades, matriculas e renovacoes
do terceiro irmdo e seguintes;

4.6 - O pagamento numa sé prestacdo da anuidade correspondente aos 12 meses beneficiara
de um desconto constante do precario em vigor; estes pagamentos deverao ser efetuados no
més de setembro do ano letivo correspondente.
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4.6.1 - Em caso do pagamento numa sé prestacao da anuidade correspondente aos 12 meses,
e ocorrendo desisténcia da frequéncia do aluno até ao termo do més de abril, e cumprido o
prazo estipulado no ponto 4.1.3, havera o reembolso dos meses em falta, deduzindo-se o valor
correspondente ao desconto incidente nos meses ja transcorridos — efetuado no pressuposto
da antecipagdo do pagamento.

4.7 - A continuidade da frequéncia do Colégio depende do pagamento integral e efetivo da
mensalidade do més anterior.

4.8 - Nos casos de falta de pagamento de propinas e/ou demais servicos prestados, o Colégio
podera proceder ao cancelamento da matricula e fazer cessar a frequéncia, depois de
interpelados os pais e encarregados de educagdo para liquidarem os montantes em divida.

4.9 - A auséncia por faltas no decurso do ano letivo ndo conferira direito a quaisquer descontos
ou devolucao da propina.

4.10 - As criangas/alunos que nos meses de julho e agosto estejam ausentes do Colégio entre
10 e 14 dias (Uteis) consecutivos, ou por 15 ou mais dias (Uteis) consecutivos, terdo, nas faturas
a emitir nos meses de setembro e outubro, respetivamente, uma reducao na mensalidade,
cujas percentagens serdo definidas comunicadas anualmente.

411 - S6 beneficiardo da reducdo referida no numero anterior as criancas/alunos cujas
mensalidades e demais servicos prestados pelo Colégio tenham sido objeto de pagamento
integral e atempado e cujos pais e encarregados de educac¢do avisem, com a antecedéncia
solicitada, da verificacao e prazo dessa auséncia.

4.12 - Os pais e encarregados de educagdo que queiram assegurar vaga para o bergario sem
que a crianga frequente o Colégio, terdo de efetuar o pagamento mensal correspondente a
50% da mensalidade, sempre que o lugar a preencher seja o ultimo da referida sala, e exista

possibilidade de preenchimento efetivo da vaga.

4.13 - Durante o ano letivo realizar-se-ao atividades, tais como visitas de estudo ou idas a praia,
que determinarao o pagamento prévio de uma propina extraordinaria.

4.13.1 - O Colégio pora a disposicao das criancas/alunos e encarregados de educagao,
mediante pagamento de propina adicional, atividades extracurriculares.

CAPITULO Il - PROCEDIMENTOS
5. Geral

a) Apds as 10.30 horas, sé sera permitida a entrada no Colégio as criangas/alunos que
apresentem justificacdo do atraso (com excecdo das criancas do bercario);
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9)

h)

Os encarregados de educagao das criangas/alunos que, com justificacdo, cheguem apos
as 10.30 horas, deverao avisar até as 10.00 horas, se a crianca/aluno almocga;

No periodo das interrupcdes letivas, a entrada das criancas/alunos que frequentem o
Colégio devera efetuar-se até as 10.30 horas. No entanto, os pais e encarregados de
educacdo deverdo avisar até as 10.00 horas, se os seus educandos almocam;

Sempre que a crianca/aluno falte, deve o encarregado de educacao avisar o diretor (a)
de turma, professor(a) titular de turma ou educador(a);

Durante o horario letivo, os docentes ndo deverao ser interrompidos para atendimentos
de telefones, mensagens eletronicas ou para atendimento de pais e encarregados de
educacdo, com excecao dos periodos estabelecidos para esse efeito; os servicos de
secretaria estardo sempre disponiveis para encaminhar os assuntos para os respetivos
docentes;

Os pais e encarregados de educacdo deverao avisar sempre que nao puderem recolher
o seu educando no Colégio;

Aos pais e encarregados de educagdo incumbe designar a(s) pessoa(s) por si
autorizadas para recolher o seu educando no Colégio quando ndo sejam os proprios a
fazé-lo;

A(s) pessoa(s) designada(s) deverao apresentar o respetivo documento de identificacao
no ato de recolha da crianca/aluno;

Sempre que os pais e encarregados de educagdo ou pessoas autorizadas por estes
procedam a recolha das criangas da Creche, deverdo, naquele ato, assinar um
documento préprio para o efeito.

5.1 - Estacionamento e Circulacdo Rodoviéarios

a)

b)

O estacionamento e a circulacao rodoviaria nos parques de estacionamento e nas vias
que se localizam dentro dos limites do Colégio deverdo observar as regras previstas no
Cdédigo da Estrada;

O Colégio ndo se responsabiliza por quaisquer danos causados em resultado de
acidentes de viagdo, ou em razdo de qualquer outro facto, a veiculos que circulem ou
se encontrem estacionadas nos parques de estacionamento e nas vias que se localizam
dentro dos limites do Colégio.

5.2 - Acessos

a)

A entrada e saida das criancas da Creche e Jardim de Infancia efetuar-se-a pela entrada
propria, situada lateralmente a esquerda do edificio do Colégio;
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O acesso dos alunos do 1.° e 2.° Ciclos, a partir das 08.00 horas, sera efetuado pela
entrada principal (secretaria);

O acesso dos alunos do 1.° e 2.° Ciclos, que pretendam antecipacdo de horario de
entrada, sera efetuado pela entrada da Creche e Jardim de Infancia;

Em caso de prolongamento a saida de todos os alunos, sera efetuada pela entrada da
Creche e Educacdo e Jardim de Infancia;

Nos periodos correspondentes as interrupgdes letivas o procedimento relativo as
entradas e saidas dos alunos podera ser pontualmente alterado, caso em que sera
atempadamente comunicado.

5.3 - Orientacdes especificas de funcionamento

a) Nao é permitida a utilizagdo de telemoveis por parte das criancas/alunos;

b) Nos aniversarios as criangas/alunos poderdo apenas trazer o bolo de anos; ndo sera
permitida a presenca de animadores nas festas;

c) Todos os objetos pessoais da crianga/aluno devem estar devidamente identificados;

d) O Colégio ndo se responsabiliza pelo desaparecimento de qualquer pega de vestuario,
ou danos nos brinquedos e adornos que a crianca/aluno utilize;

e) O Colégio recolhera todos os bens encontrados e nédo reclamados e disponibilizara um
local para a sua guarda; no inicio e no final de cada periodo letivo, os bens recolhidos
pelo Colégio serdo expostos aos encarregados de educacdo; apos o periodo de
exposicao referenciado, todos os bens nao reclamados serao entregues a instituicdes
de solidariedade social.

6. Seguro

6.1 - O seguro escolar é pago anualmente e abrange os sinistros ocorridos dentro das
instalacbes do Colégio ou qualquer atividade fora deste, desde que devidamente autorizada
pela direcao e inserida no plano anual de atividades.

6.2 - Os estragos causados pelas criancas/alunos nas instalacdes do Colégio, ou noutro local
fora do Colégio, quando se deslocar em representagdo do mesmo, ou os danos materiais (ex.
quebra de o6culos) provocados a algum colega, serdo da responsabilidade dos pais e
encarregados de educagdo. Caso se ndo consiga identificar a crianga/aluno responsavel, as
despesas serao repartidas equitativamente pelos pais e encarregados de educacao dos alunos
envolvidos.
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6.3 - Em caso de acidente, e sempre que se justifique, a crianca/aluno sera transportado ao
hospital mais préximo do Colégio, sendo acompanhado por um colaborador do mesmo.

6.4 - As despesas suportadas pelos pais e encarregados de educacao, derivadas da ocorréncia
de algum sinistro e cobertas pelo seguro escolar, serdo reembolsadas apds a entrega de
comprovativo das mesmas na secretaria.

7. Saude

7.1 - Sempre que as criangas/alunos se encontrem doentes ndo podem frequentar o Colégio,
devendo este ser prontamente informado da situacdo e diagnéstico.

7.2 - Se a doenca determinar uma auséncia superior a cinco dias, a crianga/aluno sé podera
retomar as atividades se se fizer acompanhar de documento médico comprovativo da sua alta
clinica, bem como as recomendacdes que considerar Uteis.

7.3 - Caso a crianca/aluno seja acometida (0) de doenca transmissivel que origine eviccao
escolar, os procedimentos para o seu regresso serdao tomados de acordo com a legislacdo em
vigor (Dec. Reg n.° 3/95 de 27 de janeiro).

7.4 - Se durante a sua permanéncia no Colégio, a crianga/aluno for acometida(o) de febre,
diarreia frequente, vomitos, muita tosse, o Colégio avisara os pais e encarregados de educagdo
para virem recolher a crianga/aluno; até a chegada dos pais e encarregados de educacao, caso
se mostre necessario, permanecera em espaco adequado e devidamente acompanhado por
um colaborador do mesmo.

7.5 - As criancas/alunos que tenham a necessidade imprescindivel de tomar medicamentos
durante o horario de frequéncia do Colégio, deverao trazé-los devidamente acondicionados e
identificados, devendo os mesmos ser entregues na secretaria (1.° e 2.° CEB), ou a auxiliar
responsavel de sala (Creche e Pré-Escolar) ou a quem recebe a crianca/aluno, com as seguintes
informacdes: identificacdo da crianga/aluno, sala/turma a que pertence, a dosagem e o horario
de administracdo dos mesmos, bem como qualquer outra informagdo que entendam
pertinente.

8. Uniforme

8.1 - A frequéncia do Colégio exige o uso de uniforme e equipamento de desporto, que devera
ser usado completo e em boas condicOes.

8.2 - Nas instalagdes do Colégio, nao sera permitido o uso de qualquer peca de roupa que nao
pertenca ao uniforme.

8.3 - O uniforme e o equipamento de desporto devera ser adquirido no Colégio, a excecao de
meias e calgado.
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8.4 - Todas as pecas do uniforme como do equipamento de desporto deverdo estar
devidamente identificadas com o nome das criancas/alunos.

8.5 - O uso de bata para as criangas de Creche sera apenas durante o periodo de atividades e
nos periodos de refei¢des.

8.6 - As criancas/alunos devem realizar as aulas de educacao fisica com o equipamento de
desporto do Colégio.

8.7 - O uso do equipamento de desporto sé sera permitido nos dias das aulas de educacao
fisica/atividades desportivas, excetuando a valéncia de Creche.

8.8 - No dia em que tenha lugar a aula de educacdo fisica, as criancas/alunos devem vir ja
equipados de casa; quando a crianga/aluno ndo trouxer uma pega essencial do equipamento
de educacao fisica ou de outras atividades desportivas, podera ficar impossibilitado de realizar
essa atividade.

CAPITULO IIl - OUTRAS ESTRUTURAS E SERVICOS DE APOIO
9. Atividades Extracurriculares

As atividades extracurriculares complementam a formacdo integral da crianca/aluno e
asseguram a ocupacao sadia dos tempos livres.

9.1 - As atividades extracurriculares sdo de frequéncia facultativa e desenvolvem-se para além
do tempo letivo normal, salvo em situagdes particulares/pontuais.

9.2 - As atividades extracurriculares sao propostas anualmente e a sua realizacao depende de
um nimero minimo e maximo de inscrigoes.

9.3 - Sempre que por motivo imputavel ao Colégio ndo seja realizada uma aula de atividade
extracurricular, sera a mesma compensada em data a indicar.

9.4 - O custo do equipamento e material necessario a realizagdo da atividade extracurricular
escolhida sera suportado pelos pais e encarregados de educacao.

9.5 - As atividades extracurriculares terdo inicio no més de outubro e serdo suspensas nos
meses de julho e agosto e nos demais periodos de interrupgao letiva.

9.6 - O pregario das atividades diz respeito a 9 (nove) meses, dividido em prestacdes iguais,
independentemente dos dias feriados e das interrupgdes letivas, pelo que ndo havera lugar a
qualquer desconto.

9.7 - A desisténcia da frequéncia de alguma atividade extracurricular ndo conferira direito ao
reembolso da propina correspondente ao periodo a que respeita.

10
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10. Visitas de Estudo e Idas a Praia

Um dos objetivos das novas metodologias de ensino-aprendizagem é, precisamente,
promover a interligacdo entre a teoria e a pratica, a escola e a realidade. A participagdo em
visitas de estudo é uma das estratégias utilizadas pelos professores/educadores para atingir
este objetivo.

10.1 - Nas visitas de estudo, devem participar todos os alunos que frequentem a(s) disciplina(s)
a que a mesma diz respeito, salvaguardando as situacdes excecionais devidamente justificadas.

10.2 - As visitas de estudo sdo atividades curriculares intencionais e pedagogicamente
planeadas pelos docentes destinada a aquisicdo, desenvolvimento ou consolidagdo de
aprendizagens, realizada fora do espago escolar, tendo em vista alcancar as areas de
competéncias, atitudes e valores previstos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria.

10.3 - Os pais e encarregados de educagdo serdo sempre informados por escrito da realizacao
das visitas de estudo e dos seus objetivos; para que o seu educando possa participar nas visitas
de estudo, os pais e encarregados de educacao deverdo confirmar a sua autorizacao por escrito
no prazo estabelecido para o efeito.

10.4 - Estando as visitas de estudo devidamente autorizadas pelos encarregados de educacao,
sera sempre devido o seu pagamento, salvo em situacbes de doenca devidamente
comprovadas com justificacdo médica.

10.5 - O periodo da ida a praia sera definido anualmente para as criangas/alunos do Pré-Escolar
e Ensino Basico.

10.6 - A ida das criangas/alunos a praia ndo tém carater obrigatorio e estd sujeita a um
pagamento adicional.

10.7 - As criangas/alunos que participarem nestas atividades deverdao vir munidos do
equipamento de praia do Colégio e material adequado, que sera objeto de prévia e detalhada
descricao.

10.8 - Em Creche ndo sao planificados passeios/saidas ao exterior, no entanto, sempre que
possivel, serdo organizadas atividades de caracter ludico, pedagdgico e informativo através de
pessoas/servicos externos ao Colégio.

11. Alimentacao

11.1 - A alimentacdo esta incluida na mensalidade e contempla uma merenda a meio da
manha, o almogo, o lanche e um reforco ao final da tarde (ap6s as 18h00), de acordo com a
ementa mensal definida;

11.2 - A alimentagdo néo inclui o leite para as criangas da sala dos 4/12 meses, sendo o
fornecimento do mesmo da responsabilidade dos pais e encarregados de educacao.

11
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11.3 - Aalimentacao inclui o fornecimento de iogurte natural/aromatizado e leite pasteurizado
meio-gordo. O fornecimento de outros tipos de iogurte ou leite, nomeadamente com
carateristicas especiais (sem lactose, enriquecidos, de soja, aveia, entre outros) ou de marcas
especificas, sera da responsabilidade dos pais e encarregados de educagao;

11.4 - Quaisquer intolerancias alimentares deverao ser justificadas com declaracdo médica;
11.5 - Os pais e encarregados de educacdo devem informar, até as 10.00 horas, o(a)
educador(a), professor(a) ou auxiliar sempre que o seu educando necessitar de uma dieta

alimentar, sob pena de nao ser possivel assegura-la;

11.6 - Todas as criangas/alunos deverdo dar entrada no Colégio ja com o pequeno-almogo
tomado.

12. Secretaria
A secretaria escolar trata de diversos assuntos de natureza administrativa, e da organizacao e
gestao dos processos os alunos e dos colaboradores. Este servico tem, entre outras, as

seguintes fungoes:

a) Atendimento aos pais e encarregados de educacao relativo a assuntos de natureza
administrativa;

b) Intermediar na marcacao de reunides com a direcao, professores ou educadoras;

c) Entrega de recados e alteracdes nos procedimentos acordados para a entrega e recolha
de alunos;

d) Alteragdes na frequéncia, prolongamento e inscricdes ou anulagdes de atividades
extracurriculares;

e) Gestao de matriculas e inscricoes;

f)  Gestdo das pautas para lancamento de notas;

g) Inscricao dos alunos em exames;

h) Criacao e atualizacao dos processos individuais dos alunos;
i) Rececao de candidaturas;

J)  Rececdo e encaminhamento de requerimentos;

k) Recolha e organizacdo dos elementos estatisticos relativos a alunos, aproveitamento
escolar e demais dados requeridos por organismos oficiais;

[) Cobranca de mensalidades;

12
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m) Assuntos relacionados com uniformes;

n)

Envio aos servigos do Ministério de Educacao, em tempo util, de toda a documentacao
exigida por lei, organizada pela dire¢do pedagdgica.

CAPITULO IV - DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE EDUCATIVA

O sucesso do Colégio Penas Real passara também pela partilha educativa entre alunos, pais e
encarregados de educacdo, docentes, ndo docentes e 6rgdos de direcao.

Os membros da comunidade educativa sdo titulares dos direitos e adstritos aos deveres
estabelecidos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar — Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro — e neste
Regulamento Interno.

13. Alunos

Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento,
pelos direitos e deveres que lhe sdo conferidos pelo Regulamento Interno do Colégio e demais
legislacao aplicavel.

13.1 - Direitos

a)

Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto na lei,
em condi¢oes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar
a realizacao de aprendizagens bem-sucedidas;

Usufruir do ambiente e do projeto educativo que proporcionem as condi¢des para o
seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para formacdo da
sua personalidade e da sua capacidade de autoaprendizagem e de critica consciente
sobre os valores, o conhecimento e a estética;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao, a assiduidade e o esfor¢co no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em acdes meritérias, em favor da comunidade em
que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacao equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente

as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer membro da comunidade educativa,
nao podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, saude, sexo,

13



/;rllq o
penas

)

k)

orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social
ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu
processo individual de natureza pessoal ou relativos a familia;

Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo
Regulamento Interno;

Beneficiar de medidas, adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas situagdes de
auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

13.2 - Deveres

a)

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao
ano de escolaridade que frequenta, na sua educacdo e formacao integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares;

Seguir as orientagdes dos educadores/professores relativas ao seu processo de ensino;
Respeitar o exercicio do direito a educacao e ensino dos outros alunos;

Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e as instrugdes dos educadores/professores e do pessoal ndo
docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo no Colégio
de todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas no Colégio, bem como
nas demais atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade
educativa;

14
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a)

s)

t)

Zelar pela preservacao, conservagdo e asseio das instalagdes, material didatico,
mobilidrio e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos, ficando
obrigado a reparar todos os danos causados;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

Zelar pela posse e seguranca dos seus pertences pessoais, dentro do recinto escolar e
durante as visitas de estudo;

Conhecer e cumprir as normas de funcionamento dos servicos do Colégio e o
regulamento interno do mesmo e cumpri-los pontualmente;

Levar para as aulas os livros e o material indispensavel;

Ndo transportar quaisquer tipos de materiais, equipamentos tecnoldgicos,
instrumentos ou engenhos, passiveis de, objetivamente, perturbar o normal
funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou morais aos
alunos ou a terceiros;

Nao utilizar, salvo autorizagcdo do educador/professor, equipamentos tecnoldgicos que
possam perturbar o normal funcionamento das atividades letivas, nomeadamente os
telemoveis ou outros aparelhos que gravem som ou imagem, que terdo
obrigatoriamente de manter-se desligados nas aulas, sob pena de os mesmos lhes
serem retirados e devolvidos posteriormente apenas aos pais e encarregados de
educacao, para que estes tenham conhecimento do ocorrido;

Zelar pela posse e seguranca dos seus pertences pessoais, dentro do recinto escolar e
durante as visitas de estudo;

Apresentar um aspeto cuidado e limpo.

14. Pais e Encarregados de Educacao

Por terem livre e conscientemente escolhido Colégio, os pais e encarregados de educagédo
aceitam os principios pedagogicos vigentes e comprometem-se a colaborar no processo
educativo do Colégio.

Aos pais e encarregados de educacdo incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma
especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educagao dos seus filhos
e educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico,
intelectual e civico dos mesmos.

14.1 - Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais e
encarregados de educacao, em especial:

a)

Informar-se e conhecer o funcionamento do Colégio sobre as matérias relevantes do
processo educativo dos seus educandos;

15
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9)

h)

)

k)

m)

Cooperar com os educadores/professores no desempenho da sua missao pedagogica,
em especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e
aprendizagem dos seus educandos;

Conhecer o Regulamento Interno;

Conhecer os direitos e deveres do seu educando;

Fomentar, junto dos seus educandos, o respeito por todos os elementos da
comunidade educativa;

Reforcar, junto dos seus educandos, o cumprimento das suas responsabilidades;
Reconhecer e respeitar a autoridade dos educadores/professores no exercicio da sua
profissdo e incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os
educadores/professores, o pessoal nao docente e os colegas, contribuindo para a
disciplina e harmonia da comunidade educativa;

Respeitar as regras e regulamentos do Colégio;

Comunicar com a dire¢do pedagogica e com os educadores/professores, sempre que
necessario, em horario préprio e disponivel para o efeito;

Alertar a direcao pedagodgica e os educadores/professores para quaisquer situacdes ou
incidentes que envolvam o seu educando;

Justificar, em tempo Util, as faltas dadas;

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos deveres de assiduidade, pontualidade e
corre¢ao do seu educando;

Responsabilizar-se pela substituicdo ou reparacao de qualquer material danificado pelo
seu educando dentro do Colégio, e de que tenha sido feito prova;

14.2 - Para efeitos do disposto no presente regulamento interno, considera-se encarregado de
educacdo quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a)

b)

Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
Por decisao judicial;

Pelo exercicio de fungdes executivas na direcdo de instituices que tenham menores, a
qualquer titulo, a sua responsabilidade;

Por mera autoridade de facto ou por delegacao, devidamente comprovada, por parte
de qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.
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143 - Em caso de divorcio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o
encarregado de educacgdo sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

14.4 - Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo
estes decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das funcdes
de encarregado de educacao.

14.5 - O encarregado de educacao pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso
ou presumido entre ambos, é indicado para exercer essas fun¢des, presumindo-se ainda, até
qualquer indicagdo em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso
escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.

15. Pessoal Docente

Os docentes, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de ensino e
aprendizagem, devem promover medidas de caracter pedagdgico que estimulem o
harmonioso desenvolvimento da educacao, quer nas atividades de sala de aula quer nas
demais atividades do Colégio.

15.1 - Direitos

a) Ser tratado com respeito e correcao por qualquer elemento da comunidade escolar;

b) Ministrar o ensino das suas disciplinas, com liberdade e de acordo com o projeto
educativo do Colégio;

c) Participar no processo educativo;

d) Participar em a¢des de formacao e ter acesso a informagao necessaria ao exercicio da
fungdo educativa;

e) Usufruir de apoio técnico, documental e material;

f)  Ver preservada a sua seguranca na atividade profissional;

g) Fazer-se representar nos 6rgaos de gestao escolar;

h) Exprimir-se livremente, mas com respeito pela opinido dos outros;

i) Usar os equipamentos e as instalacdes do Colégio para a realizagdo da sua pratica
educativa;

j)  Assistir a atos oficiais e reunides quando convocados para o efeito;
k) Conhecer o Regulamento Interno.

15.2 - Deveres
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9)

)

m)

n)

Contribuir para um bom ambiente de trabalho de todos os elementos da comunidade
educativa;

Promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educacao dos alunos, quer nas atividades de sala de aula, quer nas
demais atividades da escola;

Fomentar a socializacdo e a formacgdo civica, cientifica e cultural dos alunos,
desenvolvendo neles o seu sentido de responsabilidade e respeito pela pessoa humana,
o0 seu espirito critico e fomentando a criacao do diadlogo;

Levar os alunos ao desenvolvimento da autodisciplina;

Ser assiduo e pontual em todas as atividades curriculares e ndo curriculares em que
esteja envolvido, cumprindo com rigor o periodo de duracdo das aulas;

Ser um bom exemplo de convivéncia para os alunos;
Intervir dentro e fora da sala de aula, face a situagdes incorretas;

Comunicar, atempadamente, a direcdo pedagdgica, aos orgaos da direcdo
administrativa e aos encarregados de educacao, as informagdes referentes aos alunos;

Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos alunos e respetivas
familias;

Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo, na dete¢do da
existéncia de casos de criancas ou jovens com problemas educativos;

Marcar reunides com os pais e encarregados de educacao para tratar de questdes
pertinentes dos alunos com a devida autorizacdo do diretor pedagdgico responsavel;

Estar atualizado através de avisos ou informacdes expostas de normas pertencentes ao
Colégio;

Cumprir as diretrizes da direcdo pedagogica e da direcao administrativa do Colégio;

Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno.

16. Pessoal Nao Docente

O pessoal ndo docente deve colaborar no acompanhamento e integracao dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um
bom ambiente educativo e contribuindo, em articulacgo com os docentes, os pais e
encarregados de educacdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de
aprendizagem.
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16.1 — Direitos
a) Ser tratado com correcao e respeito por qualquer elemento da comunidade educativa;
b) Participar em a¢des de formagao;
c) Ter acesso as informacdes necessarias ao exercicio da sua funcao;
d) Conhecer o Regulamento Interno;
e) Participar no processo educativo;
f)  Ver preservada a sua seguranca na atividade profissional.

16.2 - Deveres

a)

d)

e)

Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa
incentivando o respeito pelas regras de convivéncia e promovendo um bom ambiente
educativo;

Ser um bom exemplo de convivéncia para os alunos;

Orientar a permanéncia dos alunos nas instalacdes escolares;

Participar aos diretores pedagdgicos, ou a quem o(a) substitua, qualquer falta grave
dos alunos;

Assegurar o funcionamento das instalagdes, ndo as abandonando senao por motivo de
servigo e/ou ordem superior;

Realizar outras tarefas no ambito das suas competéncias sempre que as necessidades
urgentes e os servicos o justifiquem;

Nao assumir atitudes discriminatérias em relacao a qualquer elemento da comunidade
educativa;

Garantir a confidencialidade dos dados e elementos a sua responsabilidade;

Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno.

CAPITULO V - REGIME DE ASSIDUIDADE E MEDIDAS EDUCATIVAS

Os pais e encarregados de educacgdo sao responsaveis pelo cumprimento dos deveres dos seus
filhos e educandos, em especial, quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.
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O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na
sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico
ou equipamentos necessarios, de acordo com as orientacdes dos professores, bem como uma
atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em fun¢do da sua idade, ao
processo de ensino.

O regime de assiduidade dos alunos é o previsto na legislacdo em vigor - Lei n.° 51/2012 de 5
de setembro.

17. Faltas
17.1 - Sao consideradas as seguintes modalidades de faltas:

a) Falta de presenca: quando um aluno ndo comparece na aula ou a outra atividade de
frequéncia obrigatoria ou facultativa, caso tenha havido lugar a inscricao;

b) Falta de pontualidade: quando o aluno chega, apds o limite da tolerancia de entrada,
que se fixa em 10 minutos;

c) Falta de material: quando um aluno se apresenta na aula sem o material necessario a
realizacao da aula ou da atividade;

d) Sé&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos motivos previstos na Lei n.° 51/2012
de 5 de setembro;

17.2 - A justificacdo das faltas de presenca tera de ser apresentada ao/(a) professor(a) titular
da turma/diretor(a) de turma pelos pais e encarregados de educagdo, previamente a sua
ocorréncia, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia util subsequente
a verificacdo da mesma, através da plataforma de Gestdo Integrada de Administracdo Escolar
(GIAE) e, quando necessario, acompanhados de documentacdo conforme legislacdo vigente.

17.3 - Quando o aluno faltar a uma ficha/teste de avaliagdo fica ao critério do(a) professor(a) a
realizagdo de uma segunda ficha/teste cuja data ndo podera ultrapassar o ultimo dia de cada
semestre. Estas faltas terdo de ser, obrigatoriamente, justificadas por declaracao/atestado de
médico ou outro documento que legalmente o possa substituir.

17.4 - As faltas serdo registadas, na plataforma de Gestdo Integrada de Administragdo Escolar
(GIAE), diariamente e enviadas/entregues, no final de cada semestre, aos pais e encarregados
de educacao, de acordo com a legislagcdo em vigor.

17.5 - Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno beneficiara de
medidas, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem, e que, quando a elas houver lugar,
sao decididas pelo professor titular de turma, no caso do 1.° Ciclo do Ensino Basico, e pelo
conselho de turma, no caso do 2.° Ciclo do Ensino Basico, durante as primeiras duas semanas,
apos a cessagao da auséncia, e as matérias confinar-se-do as tratadas nas aulas, cuja auséncia
originou a situacao de falta.

20



/;rllq o
penas

17.6 - As faltas séo injustificadas quando ndo é apresentada justificacdo ou quando esta for
entregue fora de prazo ou nao for aceite pelo(a) professor(a) titular da turma, no caso do 1.°
Ciclo do Ensino Basico, ou pelo diretor de turma, no caso do 2.° Ciclo do Ensino Basico.

17.7 - Para o 1.° Ciclo do Ensino Basico, em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem
exceder 10 dias seguidos ou interpolados; para o 2.° Ciclo do Ensino Basico, em cada ano letivo
as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do nimero de tempos letivos semanais,
por disciplina.

17.8 - As faltas injustificadas terdo interferéncia nos critérios de avaliagdo no parametro da
assiduidade.

17.9 - Para os alunos do Ensino Basico, a violagao de limites de faltas previstos no ponto 17.7,
pode obrigar ao cumprimento de atividades, que permitam recuperar atrasos na
aprendizagem, que, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo professor titular de turma,
no caso do 1.° Ciclo do Ensino Basico, e pelo conselho de turma, no caso do 2. ° Ciclo do Ensino
Basico, durante as primeiras duas semanas, ap0s a cessa¢ao da auséncia, e a matérias confinar-
se-a0 as tratadas nas aulas, cuja auséncia originou a situagdo de excesso de faltas. Esta situagdo
apenas pode ocorrer uma Unica vez no decurso de cada ano letivo nos termos do artigo 20.°
da Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro.

17.10 - Faltas de Atraso

a) Serao apenas permitidas faltas de atraso ao primeiro periodo matinal de lecionacao;

b) Os professores comprovardo a presenca dos alunos imediatamente apos o fim da
tolerancia no inicio da aula;

¢) Quando o aluno chegar atrasado a aula, devera o professor adverti-lo oralmente, mas
nao impedir o aluno de entrar na sala;

d) Quando o aluno reincidir (2.2 vez), o(a) professor(a) devera comunicar por escrito aos
pais e encarregados de educacao;

e) Quando o aluno chegar atrasado a aula, trés vezes seguidas ou intercaladas, devera
o(a) professor(a) marcar falta de presenca (sera considerada falta injustificada) e
comunicar por escrito a ocorréncia ao/a diretor/a de turma e a direcdo pedagdgica,
que convocara de imediato uma reunido com os pais e encarregados de educagdo,
destinada a encontrar a melhor estratégia para evitar a sua repeticao;

f)  Se apds a reunido com o encarregado de educagao a situacao se mantiver, a falta sera
considerada grave, podendo levar a aplicagdo de medidas corretivas ou disciplinares
sancionatorias;

g) As faltas de atraso terdo interferéncia nos critérios de avaliagao (assiduidade).

17.11 - Faltas de Material
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a) Quando o aluno comparecer uma vez na aula sem o material necessario para a
realizagdo da aula ou da atividade, devera o(a) professor(a) adverti-lo oralmente;
b) Quando o aluno reincidir (2.2 vez), o(a) professor(a) devera comunicar por escrito aos
pais e encarregados de educacao;
¢) Quando o aluno comparecer trés vezes na aula sem o material necessario, ser-lhe-a
marcada uma falta, equivalente, para todos os efeitos legais, a uma falta de presenca.
18. Disciplina

18.1 - Constitui infragdo a violacao pelo aluno de algum dos deveres previstos no presente
regulamento interno e na legislacdo vigente aplicavel, em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das atividades do Colégio ou das relacdes no ambito
da comunidade educativa, sendo passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatoria.

18.2 - As infragdes cometidas pelos alunos serdo comunicadas a dire¢do do Colégio e aos pais
e encarregados de educacgao.

18.3 - Séo consideradas faltas disciplinares graves, sujeitas a aplicagdo de san¢des e medidas
disciplinares:

a)

b)

Q)

d)

184 -

Desobediéncia constante aos docentes e ndo docentes;

Desrespeito moral e fisico pelos colegas e quaisquer elementos da comunidade
educativa;

Difamag¢do do nome do Colégio;

A falta sistematica de realizagdo dos trabalhos propostos pelos educadores/professores
ou o atraso sistematico na sua entrega;

Danos causados intencionalmente nas dependéncias do Colégio, no material, nos
objetos ou pertences dos outros membros da comunidade educativa;

Retengdo de informacgdes destinadas aos pais e encarregados de educagao;
Uso ou porte de objetos e/ou materiais indevidos;

Uso de telemoveis;

O ndo cumprimento do presente Regulamento Interno;

Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades

pedagodgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdao, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, a preservacdao do reconhecimento da autoridade e
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seguranca dos professores e educadores no exercicio da sua atividade profissional e, de acordo
com as suas fungdes, dos demais colaboradores, bem como a seguranca de toda a comunidade
educativa.

18.5 - Visam ainda garantir o normal prosseguimento das atividades do Colégio, a corre¢do do
comportamento perturbador e o reforco da formagdo civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e da sua aprendizagem.

18.6 - As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas
no numero anterior, finalidades punitivas.

18.7 - As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias, devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e
formacdo, no ambito, tanto quanto possivel, do desenvolvimento do plano de trabalho da
turma e do projeto educativo do Colégio.

18.8 - As medidas corretivas prosseguem os objetivos referidos no ponto 18.4, assumindo uma
natureza eminentemente cautelar, e devem ser seguidas de uma reflexao por parte do aluno
envolvido no processo, podendo compreender:

a) A comunicacao escrita ao encarregado de educagdo com o objetivo de o alertar para a
necessidade de reforcar a responsabilizacdo do seu educando no cumprimento das
regras;

b) A adverténcia;

c¢) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

d) Arealizacao de tarefas e atividades de integracdo na escola;

e) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, como sendo o recreio, ou na
utilizacdo de certos materiais e equipamentos, e tempos ludicos, como os intervalos,
incluindo o da hora de almoco, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas.

18.9 - A ordem de saida da sala de aula imposta a um aluno, como medida cautelar, s6 deve
ser aplicada, apds esgotadas todas as possibilidades de um normal funcionamento da aula.

18.10 - O aluno devera ser encaminhado para espaco a designar onde permanecera até final
da aula em causa, executando uma tarefa atribuida pelo professor.

18.11 - As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancao disciplinar imputada ao
comportamento assumido pelo aluno, devendo a ocorréncia dos factos em que tal
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comportamento se traduz, ser participada, pelo professor ou colaborador que a presenciou ou
dela teve conhecimento.

18.12 - Sdo medidas disciplinares sancionatorias:
a) A repreensao registada;
b) A suspensao até 3 dias Uteis;
¢) A suspensdo do Colégio entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de estabelecimento de ensino.

O procedimento disciplinar sera realizado de acordo com o artigo 43.° e seguintes da
Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro.

CAPITULO VI - AVALIACAO
19. Principios gerais

Tendo em conta a legislacdo em vigor, o regime de avaliacdo e certificacdo de aprendizagens
desenvolvidas pelos alunos afirma-se como elemento integrante e regulador de todo o
processo de ensino e aprendizagem, afirmando a dimensdo eminentemente formativa da
avaliacao, que se quer integrada e indutora de melhorias no ensino e na aprendizagem.

Enquanto processo regulador do ensino e da aprendizagem, a avaliagdo orienta o percurso
escolar dos alunos e certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente as competéncias
desenvolvidas, bem como as capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito do Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, bem como documentos curriculares existentes -
Aprendizagens Essenciais de cada componente do curriculo.

A avaliagdo do aluno deve constituir um fator positivo, deve ter em conta as dificuldades
diagnosticadas e as aprendizagens a melhorar, deve valorizar o conhecimento e deve ter em
conta os diferentes ritmos de aprendizagem.

20. Critérios de avaliacao, de progressao e retencao

20.1 - Os critérios de avaliagdo utilizados na Educacao Pré-Escolar, no 1.° e 2.° CEB, sdo
aprovados pelo conselho pedagdgico e disponibilizados aos pais e encarregados de educagao,
no inicio de cada ano letivo.

20.2 - Os critérios gerais de avaliacdo constituem referenciais comuns no Colégio, sendo

operacionalizados pelos conselhos de docentes, no 1.° CEB e Educagdo Pré-Escolar e pelos
conselhos de turma, no 2.° CEB.
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20.3 - Todos os critérios de avaliacao, de progressao e retengado, assim como os procedimentos
que lhes sao inerentes, encontram-se em documento anexo a este regulamento.

21. Processo Individual do Aluno

21.1 - Com a realizacao da matricula, o Colégio atribuira e organizara, para cada crianca/aluno,
um processo individual.

21.2 - O processo individual da crianga/aluno é atualizado ao longo de todo o ensino basico
de modo a proporcionar uma visao global do seu percurso, facilitando o seu acompanhamento
e permitindo uma intervencao adequada.

21.3 - Sdo registadas no processo individual do aluno as informacdes relevantes do seu
percurso educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e medidas
disciplinares aplicadas e seus efeitos, incluindo subsequentes melhorias de comportamento —

nao podendo estas Ultimas constar de qualquer outro registo.

214 - O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos
disciplinares.

21.5 - As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar
e de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao
dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

21.6 - Ao processo individual do aluno tém acesso os professores, os pais e encarregados de
educacao e outros intervenientes no processo de ensino/aprendizagem do aluno, desde que

o solicitem a direcao.

21.7 - O processo individual do aluno pode ser consultado, pelos pais e encarregados de
educacdo, na hora de atendimento do professor titular de turma.

CAPITULO VII - ORGANIZACAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA DO COLEGIO

22. Administracao

22.1 - E o 6rgdo responsavel pela compatibilizacdo das politicas definidas a nivel nacional,
tendo em vista niveis de qualidade de ensino que satisfacam as aspiragdes da comunidade
educativa e pela gestdo administrativa econdmica e financeira.

22.2 - E coadjuvada no exercicio das suas funcdes pela direcdo pedagdgica.

22.3 — Competéncias:

a) Definir a orientacdo e o regime de funcionamento do Colégio;
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b) Assegurar os investimentos necessarios;

c) Representar o Colégio em todos os assuntos de natureza administrativa;

d) Gerir as instalacbes, espaco e equipamentos bem como os outros recursos educativos;
e) Responder pela correta aplicacao dos subsidios, créditos e outros apoios concedidos;
f)  Estabelecer a organizacao administrativa e as condi¢des de funcionamento do Colégio;

g) Prestar ao Ministério da Educacao e Ciéncia as informacdes que este, nos termos da lei,
solicitar;

h) Estabelecer protocolos com outras escolas e instituicdes de formacao;

i)  Aprovar o regulamento interno do Colégio conjuntamente com a direcdo pedagdgica;
j)  Aprovar o plano anual de atividades, mediante proposta do conselho pedagdgico;

k) Responder pela correta aplicacdo dos subsidios, créditos e outros apoios concedidos;
[)  Assegurar a contratacdo e a gestao do pessoal;

m) Exercer o poder hierarquico, designadamente em matéria disciplinar, em relagdo ao
pessoal docente e ndo docente;

n) Designar a direcdo pedagodgica;
o) Cumprir as demais obriga¢des impostas por Lei;
23. Direcao Pedagogica

23.1 - A direcdo pedagogica é o 6rgao responsavel pela administracao e gestdao do Colégio
nas areas educativas, pedagogicas e culturais.

23.2 - A direcdo pedagogica é um 6rgao colegial constituido pela diretora pedagdgica Educacao
Pré-Escolar e as diretoras pedagdgicas do 1.° Ciclo do Ensino basico e do 2.° Ciclo do Ensino Basico.

23.3 - Competéncias:

a) Representar a escola junto do Ministério da Educacdo em todos os assuntos de
natureza pedagogica;

b) Organizar em tempo util, toda a documentagao exigida por lei;

c) Planificar e superintender as atividades curriculares e culturais;

26



/;rllq o
penas

)

k)

s)
t)

Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos;

Velar pela qualidade do ensino;

Zelar pela educacao e disciplina dos alunos;

Presidir as reunides do conselho pedagogico;

Promover a inovacdo pedagdgica e estabelecer com todo o corpo docente estratégias
conducentes a melhoria dos processos de ensino e aprendizagem que promovam o
sucesso dos alunos e a sua plena realizacao enquanto estudantes e pessoas;

Elaborar e submeter a aprovacdo da direcdo o projeto educativo do Colégio;

Monitorizar a aplicacdo dos principios estabelecidos no projeto educativo do Colégio
por toda a comunidade escolar;

Propor, sempre que se justifique, alteracSes ao projeto educativo do Colégio e todos
os demais documentos que estruturam a identidade e funcionamento do Colégio;

Participar na elaboracao e alteracao do Regulamento Interno;
Calendarizar e convocar as reunides com os outros docentes;

Proceder a avaliacao de desempenho dos trabalhadores com func¢bes pedagdgicas, nos
termos da lei;

Propor a direcdo a contratacdo e despedimento de pessoal docente e ndo docente;
Participar no processo de sele¢do e recrutamento do pessoal docente e nao docente;
Distribuir o servico docente;

Atender os pais e encarregados de educagao dos alunos ja inscritos no Colégio, sempre
que solicitado e ap6s agendamento de reunido;

Superintender na constituicao de turmas e na elaborag¢édo de horarios;

Exercer as demais fun¢des que lhe venham a ser atribuidas pela dire¢do do Colégio e
pela legislacao em vigor;

Homologar os documentos (relatério técnico-pedagodgico e, quando aplicavel, o

programa educativo individual) relativos a educacdo inclusiva, no ambito do Decreto-
Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, com altera¢des da Lei n.° 116/2019 de 13 de setembro;
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23.4 - A direcdo pedagodgica reline, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente
sempre que seja convocado por qualquer dos seus membros, sendo das mesmas lavradas ata
em livro préprio.

24. Conselho Pedagagico

241 - O conselho pedagodgico é o o6rgdo de coordenagdo e orientagdo educativa,
nomeadamente, nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos
alunos e da formacdo continua do pessoal docente e ndo docente e é constituido pelos
docentes que lecionam a Creche, Educagdo Pré-Escolar e o 1.° CEB, pelos diretores de turma
do 2.° CEB e pela direcao pedagogica.

24.2 - Competéncias:

a)

b)

d)

e)

Aprovar os critérios gerais e especificos de avaliagao;

Ratificar os planos de atividade de acompanhamento pedagogico individuais - PAAPI -
de acordo com a legislacao em vigor;

Ratificar as propostas de transi¢do ou reten¢do dos alunos do ensino basico;

Ratificar as propostas de transicdo ou retencao dos alunos de Creche (sala 2) e de
Educacao Pré-Escolar (sala 5);

Decidir sobre o pedido de revisao da avaliacao dos alunos;

Apresentar propostas para a elaboragdo do projeto educativo e do plano anual de
atividades, bem como pronunciar-se sobre os respetivos projetos;

Colaborar na planificagdo das atividades curriculares e culturais;

Definir os critérios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos
apoios, dos complementos educativos e das modalidades especiais de educacao
escolar;

Adotar os manuais escolares;

Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo de horarios;

Exercer as demais funcdes que lhe venham a ser atribuidas pela direcdao do Colégio;

m) Exercer as demais competéncias que Ihe venham a ser atribuidas por Lej;

28



/ﬁ,l!q o
penas

n) Analisar os documentos (relatorio técnico-pedagogico e, quando aplicavel, o programa
educativo individual) relativos a educacao inclusiva, no ambito da legislacdo aplicavel,
depois de homologados pela dire¢do pedagogica.

24.3 - O conselho pedagégico relne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente,
sempre que seja convocado pela direcdo pedagogica, sendo das mesmas lavradas atas em
livro proprio.

25. Organizacao das atividades, na Educacao Pré-Escolar e no Ensino Basico

25.1 - A organizacao, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver em sala
com as criancas, na Educacado Pré-Escolar, ou na turma, com os alunos do Ensino Basico, sao
da responsabilidade:

a) Dos respetivos educadores de infancia, na educacdo Pré-Escolar;
b) Dos professores titulares de turma, no 1.° Ciclo do Ensino Basico;
c¢) Do conselho de turma, no 2.° Ciclo do Ensino Basico.

25.2 - Compete aos educadores de infancia planificar as atividades tendo em conta o nivel de
desenvolvimento das criancas e promover as melhores condi¢cbes de aprendizagem em
articulacdo com a familia.

25.3 - Aos professores titulares de turma e ao conselho de turma compete a elaboracao do
plano de atividades de turma, documento em que sdo definidas as estratégias de
desenvolvimento do curriculo nacional e do plano de estudos do Colégio, estabelecendo as
formas de organizacdo e de conducdo do processo de ensino — aprendizagem de modo
adequado aos alunos de cada turma.

25.4 - No ambito do processo de elaboragdo do plano de atividades de turma, ao professor
titular de turma e ao conselho de turma compete:

a) Elaborar o plano de turma, o qual deve integrar estratégias de diferenciacdo e de
adequacao curricular para o contexto da turma, destinadas a promover a melhoria das
condicdes de aprendizagem e a articulagdo escola-familia;

b) Assegurar a adequacdao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

c) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;

d) Articular as atividades da turma com as dos departamentos curriculares,

nomeadamente no que diz respeito ao planeamento e avaliacdo do desempenho e da
aprendizagem dos alunos;
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)

k)

m)

Articular com a coordenagao pedagdgica do Colégio e entre si a planificacdo de
atividades interdisciplinares a nivel de turma;

Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto e a incluir no
plano anual de atividades;

Emitir parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar relativas a
turma;

Colaborar em acdes que favorecam a inter-relagcdo da escola com a comunidade;

Aprovar as propostas de avaliagdo do desempenho escolar apresentadas por cada
professor da turma nas reunides de avaliacao, a realizar no final de cada periodo letivo
e de acordo com os critérios estabelecidos pelo conselho pedagdgico;

Preparar a informacdo adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao,
relativa ao processo de aprendizagem dos alunos;

Colaborar em atividades culturais, recreativas e desportivas que envolvam os alunos e
a comunidade, de acordo com os critérios de participacdo definidos pelo conselho
pedagogico e com a disponibilidade dos docentes, designadamente os que lecionam
em acumulacao;

Propor aos 6rgados do Colégio com competéncia disciplinar as sang¢des a aplicar aos
alunos;

Promover acbes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educacado
no percurso escolar dos alunos;

26. Organizacao das atividades na Creche

26.1 - A Creche destina-se a criangas com idades compreendidas entre os 4 meses de idade e
0s 3 anos;

26.2 - A Creche do Colégio Penas Real tem capacidade para 42 criancas, distribuidas da
seguinte forma:

Uma sala de Bercario com capacidade para 10 criancas, que serdo acompanhadas por
duas auxiliares de educacao;

Uma sala de 1 Ano, com capacidade para 14 criangas, que serdao acompanhadas por
uma educadora de infancia e uma auxiliar de educacao

Uma sala de 2 Anos, com capacidade para 18 criancas, que serdo acompanhadas por
uma educadora de infancia e uma auxiliar de educacao.

26.3 - O Colégio assegura a prestacdo dos seguintes servigos:
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d)

Prestacdo dos cuidados basicos das criangas, nutricdo e alimentacdo adequada,
cuidados de higiene pessoal, momentos de repouso e descanso;

Desenvolvimento de atividades pedagdgicas e ludicas organizadas e planeadas
consoante a idade e o crescimento das criancas;

Aprazimento das necessidades emocionais das criangas;

Envolvimento das familias em todo o processo relacionado com as criancas;

26.4 - Acolhimento das criancas:

Antes da entrada da crianca é realizada uma entrevista entre o encarregado de educacao, a
responsavel de sala em que a crianga vai ser integrada e a propria crianca. Esta entrevista tem
como proposito:

a)
b)
o)

d)

9)

Conhecer a crianca e a sua familia;

Definir o periodo de adaptacdo a acordar entre a familia e a responsavel de sala;
Permitir a responsavel de sala o preenchimento da ficha de avaliacdo diagnostica;

O acolhimento as criangas processa-se de acordo com as seguintes orientac¢des;

E designado um responsavel pelo acolhimento/rececdo e encaminhamento até a sala;

A adaptacdo deve ser gradual e os periodos de permanéncia na sala devem ir
aumentando progressivamente;

Durante o periodo de adaptagdo previamente definido serdao desenvolvidas atividades
facilitadoras da convivéncia social entre crianca/adultos e crianca/crianca.

27. Conselho de Docentes

27.1 - O conselho de docentes da Creche e Educagdo Pré-Escolar é constituido por todos os
docentes que lecionam este nivel de educacao.

27.2 - O conselho de docentes do 1.° Ciclo do Ensino Basico, é constituido por todos os
docentes que lecionam este nivel de educacao e ensino.

27.3 - Competéncias:

a)

Planificar e adequar a realidade do Colégio a aplicagdo dos Planos de Estudo/
Aprendizagens Essenciais estabelecidos a nivel nacional em consonancia com o Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;

Colaborar na atualizacdo do projeto educativo e do regulamento interno do Colégio;
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c) Elaborar o plano anual de atividades adequado ao seu nivel de ensino;

d) Propor ao conselho pedagdgico os critérios de avaliacdo especificos do seu
departamento;

e) Elaborar e avaliar planos, atividades e medidas de apoio educativo;
f)  Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

g) Assegurar a articulagdo curricular, vertical, entre a educacdo pré-escolar e o 1.° ciclo do
ensino basico;

h) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliagdo de aprendizagens;

i) ldentificar necessidades de formacdo dos docentes;
j)  Propor ao conselho pedagodgico os manuais escolares a adotar.
274 - Sdo ainda fungdes destes grupos de trabalho:

a) Elaborar planificagdes mensais ou semanais, tendo por referéncia o Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatoria e Aprendizagens Essenciais;

b) Elaborar fichas de observacao/avaliacdo (diagnostica e formativa);
c) Elaborar o Regimento Interno;
d) Elaborar documentos de registo da avaliacao de desempenho dos alunos;

27.5 - As reunides serao realizadas mensalmente, sendo realizados registos em documentos
préprios.

28. Conselho de Turma

28.1 - O conselho de turma é constituido por todos os docentes em efetividade de fun¢bes em
cada turma do 2.° Ciclo do Ensino Basico.

28.2 - O conselho de turma reune, ordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo
diretor de turma ou pela direcdo pedagodgica.

28.3 - Nas reunides dos conselhos de turma destinadas a avaliacdo dos alunos, apenas
participam os membros docentes.

28.4 - A coordenacao das atividades do conselho de turma é realizada pelo diretor de turma,
o qual é designado pela direcdo pedagdgica, de entre os professores da turma.
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28.5 - Ao diretor de turma compete:

a)

b)

9)

h)

Coordenar o processo de elaboracao e desenvolvimento do plano de turma;

Assegurar a articulagdo entre os professores da turma com os alunos, pais e
encarregados de educacao;

Promover a comunicacao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;
Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequagdo de atividades,
conteldos, estratégias e métodos de trabalho a situagcdo concreta do grupo e a

especificidade de cada aluno;

Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacao promovendo
a sua participacao;

Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos garantindo o seu caracter globalizante
e integrador;

Desenvolver acdes que promovam e facilitem a integracao dos alunos na vida escolar;

Desenvolver o espirito de solidariedade, autonomia e responsabilidade entre os alunos
da turma;

Identificar e acompanhar os casos-problema;
Colaborar com os servigos especializados de apoio educativo e de educacao especial;
Controlar a assiduidade dos alunos;

Promover a eleicdo do delegado e do subdelegado de turma, garantindo o
cumprimento das regras estabelecidas para o ato eleitoral;

Comunicar a direcao pedagdgica os casos passiveis de procedimento disciplinar;

Acompanhar as atividades de integracdo dos alunos da turma na comunidade escolar
na sequéncia de procedimento disciplinar;

Reunir com os alunos em assembleia de turma;

Contactar os pais e encarregados de educacao dos alunos da turma, sempre que
necessario;

Garantir uma informacdo atualizada aos pais e encarregados de educacdo,
relativamente a integracdo dos seus educandos na comunidade escolar e na turma, ao
seu aproveitamento e assiduidade, a sua participagao em atividades de enriquecimento
curricular e nas atividades realizadas no ambito das diversas disciplinas;
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r) Informar os alunos e os pais e encarregados de educagao dos critérios gerais de
avaliagcao aprovados pelo conselho pedagdgico no inicio de cada ano letivo;

s) Coordenar os trabalhos dos docentes do conselho de turma, de modo a evitar a
realizagcdo de duas provas/testes de avaliagdo sumativa no mesmo dia;

t) Apresentar a direcdo pedagdgica um relatorio critico, anual, do trabalho desenvolvido.

29. Equipa Multidisciplinar de apoio a Educacao Inclusiva

O Colégio Penas Real constituiu uma equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva
(EMAEI), de modo a operacionalizar a implementa¢do das metodologias, recursos educativos
e medidas multinivel, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 54/2018, com alteracdes da Lei n.° 116/2019
de 13 de setembro.

As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo visam permitir a adequagdo as
necessidades e potencialidades de cada aluno/crianca e a garantir as condi¢cbes da sua
realizacdo plena, promovendo a equidade e a igualdade de oportunidades no acesso ao
curriculo, na frequéncia e na progressao ao longo da escolaridade obrigatoria.

29.1 - A equipa multidisciplinar é composta por elementos permanentes e por elementos
variaveis.

29.2 - Sdo elementos permanentes da equipa multidisciplinar: um adjunto do diretor; um
docente de educacdo especial; trés membros do conselho pedagdgico das diferentes valéncias
(Educagdo Pré-Escolar, 1.° e 2.° Ciclos) e um psicélogo, assessorados por outros docentes
quando se considerar necessario.
29.3 - Sdo elementos variaveis da equipa multidisciplinar: o docente titular de grupo/turma ou
o diretor de turma do aluno, outros docentes do aluno, docente de educacao especial e outros
técnicos que intervém com o aluno.
29.4- E da competéncia da equipa multidisciplinar:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagao inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c) Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagogicas
inclusivas;

e) Elaborar o relatério técnico-pedagdgico e, se aplicavel, o programa educativo
individual e o plano individual de transicao;
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f)  Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem;

g) Solicitar, sempre que necessario, mais informagdo ou documentos ao responsavel pela
sinalizagdo de alunos/criancas;

h) Convocar, sempre que necessario, docentes ou outros técnicos, se houver necessidade
de complementar informagdo necessaria a tomada de decisdo para a atribuicdo de

medidas multinivel;

i)  Dinamizar a¢des de sensibilizacdo para a educacgao inclusiva, partilhando informacao
com a comunidade educativa;

j) A EMAEI realizara a monitorizacdo dos processos em acompanhamento, assim como
as intervencdes realizadas. No final do ano letivo sera elaborado um relatério sintese
da atividade desenvolvida.

30. Disposicoes Finais

30.1 - A divulgagdo do presente regulamento interno é realizada em permanéncia, na pagina
do Colégio na internet, e encontra-se disponivel para consulta na secretaria do mesmo.

30.2 - A vigéncia do regulamento interno é anual, sendo a sua revisdo realizada no final de
cada ano letivo.

30.3 - Todos os casos omissos serdo apreciados e decididos pela direcdo do Colégio, nos
termos da lei em vigor.
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